
Отчет об исполнении мероприятий по Плану мероприятий по противодействию коррупции
в ГБУ «Автомобильные дороги 3елАО» за 1-0е полугодие 2026 года

х. II~I'J831111C :\IСРОIlРИЯПIЯ OTBCTCTBcllllble еро,", OT~leTKa о ВhlПОЛIIСllIl1I
п/п Jlllца за ВЫIIОЛIIСIIIIС IIСIIОЛIIСlllt"

1. ОргаIIIlЗЗ'Ц'Оllllые I\IСРOlIРIIЯПIЯ 110 IlI>ОТIIRОДСЙСТВIlIO h:ОРРУIIЦlIll

1.1. Участие дllректора ГБУ «АвтомобllЛЫIЫС дорог" ЗелАО» в Дllректор По Ilр"глаше,шй для учаСТIIЯ в
меропр"ятпях по вопросам противодействия коррупции, в приглашснию мероприятиях по вопросам
работе конференций, форумов, заседаllllЯХ '10 вопросам оргаllизаторов противодействия КОРРУПЦIIИв адрес
ПРОТlIводействия коррупции мерОПрПЯТIIЙ директора учреждеШIЯ за первое

полугодие
2026 года не поступало

1.2. МШШТОРШIГ изменениil заКОIJодатсльства РОСС(ti1ской Директор, Поетояино МОlНlТоринг аНТИКОРРУПЦИОIIIЮГО
ФедераЦlШ в сфере ПРОТlIводействпя КОРРУПЦlШ. ответственный З3 заКOIюдательства в учреждении ведется

профилакгику на постоянной основе.
коррупщюиных 11
ШIЫХ

IIDаВОllаDуше'шй
1.3. Проведеllпе заседаний КОМИССИИ по противодействию Дирекгор, По мере Факгы КОРРУПЦИ'Jв учреждеШПI не

коррупщlИ в ГБУ «двтомобl1ЛЫlые дорог н ЗелАО» с (!Лены КОМIIССIШ иеоБХОДIIМОСТl1 выявлены
рассмотрением вопросов соблюдения требованнй к
служебному поведению и уреГУЛlJрованню КОНфЛlIКТОВ
IIНTeoecoB

1.4. Ilредставлеllпе предложений для включения в План Директор, До 01.12.2026 По состоянию на конец первого
мероприятий по противодействию коррупции на 2027 г. члены КОМИССИИ года полугодия 2026 года предложения

отсутствуют

1.5. Осуществление комплекса орrаllизаШЮIIIIЫХ, Дllректор Постоянно Выполняется на IJOСТОЯIIНОЙ основе
разъясиительных и "ных мер по соблюдению раБОТНIIкаМII
ограничеШIЙ, З311ретов 11 по нсполнению обязашюстей,
установленных в целях IIротиводействия КОРРУПЦИII, в том
чнсле ограШlчений, касающнхся получения подарков

1.6 Обеспечение ВЫПОЛIIСНИЯ Плана мероприятий 110 Дllрекгор, члеllЫ ПОСТОЯIllIO Выполняется на постоянной основе

противодействию KoppYnIIIIII, внесение изменений (пр" комиссии
неоБХОДIIМОСТII)в действующие локалыlеe нормаТIIВНЫС акты
учреждения.



2. В"J311J\.10ДСЙСТВИС С граждаll3!И11 11 ЮРIfДIIЧССJ':If!\111 лицами

2.1 Прием граждан 11 предстаВlIтслсif оргаllllзащtii 110 вощюсам Директор. По мере На постоянной основе nplt
противодействия КОРРУПЦlIl1 ответственный за необходимости ВО'3I1ИКJfOвениинеобходимости.

профилактику За первое полугодие
коррупционных и 2026 года подобиых обращений не
иных 11OС"УПало
,lраВОllВРУШСНИЙ

2.2 Анализировать н обобщать обращення граждан и оргаиизаций Директор, По мсре На постоянной основе. За первое
о фактах КОРРУПЦlIИ.ПОСТУIl1IВШИХв адрес учреждения ОТВСТСТRСIШЫЙ за необхоДимоеТl1 полугодие

профилактику 2026 года подобиых обращений ие
коррупционных и поступало
иных
правонаРУШСlll1Й

3. Мероприятия 110 совеРШСIIСТВОВ31111Ю управления в целях предупреждеНI.Я h:орРУПЦIIII.

3.1 Соблюдение обязаllllOСТИ предоставляп. СВСДСIIIIЯ о доходах, Директор ежегодно до 30 Сведения о доходах. расходах. об
расходах. об имуществе и обязаТСJll,ствах ItМУЩССТВСНfЮГО аиреля имуществе и обязательствах
характера имущественного характера

предоставлены
3.2 СовеРШСllствование методов выявления 11 профllЛаКТИКII Директор. Постояино За первое полугодие

конфликта IIHTepecoB. КОРРУПЦllOнных рисков If оргш-шзация члены КОМИССИИ 2026 года конфли,'Тов интересов в
нроведения служсбных проверок деятелыюсти сотрудников учрсждснвя

не выявлено
3.3 Взаимодействие с пра lюохраНlпел ьныМИ органаl\Ш при Директор, По мере За иервое IJОЛУГОjще

проведеllllЯ совместных мероприятий по вопросам отвеТСТВСllllЫЙ за поступления 2026 года данных запросов не поступало
противодействия коррупции в учреждении профилактику

КОРРУПЦИОIIIIЫХ'1
иных
правонарушений

3.4 Оргзиизовать мониторинг средств "ассовой информации на Ответственный за Постоянно Факты корруиции в учреждении не
предмет иолучеlllfЯ информации о КОРРУПЦlIIIв учреждении профилактику ВЫЯВЛСIIЫ

КОРРУ"Цlюниых 11

иных
поаВОlшрvшеШfЙ

3.5 Рассмотрение уведомлений о случаях склонения СОТРУДШIКОВ Директор. По мере Факты склонеШfЯ сотрудников
учреждения к совершешио коррупциониых правонарушеиий члены комиссии поступления УЧРСЖДСIШЯ к СОВСРШСШIIО

КОРРVIIIНЮIIIIЫХ праВОIШРVШСllltй не



выявлены. увеДОМЛСНlI~j от граждан и
оргаllllзаЦIIЙ о фактах
совершсния КОРРУПЦИOlIНЫХ
IIDаВОllапvшеНIIЙ не ПОСТVIШЛО.

4. Реализация аНТИКОРРУПЦИОllllOЙ IIOJIIПIfКIf IJ сфере ОСУlцеСТПЛСlIlIЯ за"'::УIlОК, оБССl1еl.еПIIЯ

СОХРЗIIIIОСПI J\l3TCp"HJlbIlblX цеllllОСТСЙ

4.1. КOIпроль за соблюдением действующего законодательства в Дllректор, Ежеквартально В устаllовлеllllОМ порядке

сфере закупок, выработка предложеНIIЙ по создаJllllO Сотрудн11 ки обеспеЧlIвается КОIIТРОЛЬза
мехашtЗМОв защиты интересов заказчика 1I поставщика контраКТIIОЙ службы Itсполнеllltем заЮlюченных

государствеНflЫХ КОJпрактов.
rtроведение мониторинга ItсполнеНllЯ
указанных контрактов (IIX отдельных
этапов).

4.2. ОбеспечеЮlе размеще'JIIЯ IIнформаЦlI1I о заказах на поставку Директор, ПОСТОЯIIJЮ Выполняется 113постоянной основе

товаров, выполнения работ и оказания услуг ДЛЯ учреждения заместитель
на официалыlмM сайте еДIIНОЙIIнформаНИОIIJЮЙCllCTeMbJв директора по
сферс закупок в информаНIIОllно-телекоммуникаЦIlОJllЮЙ сст" ЭКОlIо~шкеи

ИнтеОIlСТ финансам

4.3. 'провсдение меропр"ят"й 110lIедопущеllИЮ условий, Дllректор Постоянно Должностные '1JIСТРУКНIIIIсотрудников,
способствуюнщх создаНIIЮ КОРРУПЦlЮJIIlblХсхем в процессе задействованных в госзаказе,

размещения государственного заказа на поставку товаров, актуалИЗllроваllbl с учстом

ВЫ[ЮЛНС'JIIЯработ и прсдоставлеJIIIЯ услуг для учреждеНIIЯ антикоррупЦlЮННЫХ треБОВШIНЙ.
ПризнаКII КОРРУПНIIОIIIJblХнарушеНIIЙ
(необоснованное завышенис цен,
ограНllчеJIIlе конкуренции) в ходе
заКVПОЧНblХппоцедvп отсутствvют.

4.4 ПРОВОДIIТЬ31lалllЗ обоснованности фОРМllроваllИЯ lIачалblЮЙ СОТРУДIIIIКII Постоянно На 11ОСТОЯIIНОЙоснове ПРОВОДIIТСЯ

(маКСIIМальной ) цены КОlIтракта (нены лота) при размещеllllll контракгной службы IIроверка KoppeKTllocTII расчета НМЦК.
государстве,нюго заказа. Признаки коррупционных нарушений

(необоснованнос завышенне цен,
ограннчеllllе конкуреНЦIIИ) в ходе
закvпочных процеДVD отсvтствvют.

4.5 ОбеспечеJIIlе прохождения обучения и ОЦСНОЧНblХ Сотрудник По мере Прохождения обучения и ОЦСНО'JIIЫХ

меРОПР"Я1'l1Йдля актуализации данных реестра сотрудников контрактной службы неоБХОДIIМОСТИ мероприятий для актуализации данных

контрактной службы УчрсждеНIIЯ реестра сотрудников контрактной
службы Учреждения ведутся по мере
неоБХОДИМОСТII



4.6. Органнзация контроля за эффективным расходоваиисм Директор, ПОСТОЯННО На IЮСТОЯIНЮЙ ОСIЮRС ведется контроль
бюджетных средств в нелях минимизацшt КОРРУПЩЮНflЫХ замесТJIТСЛЬ за целевым 11 ЭКОIIO""Нlчески
рисков дирсктора по эффеКТlIВllЫМ расходоваН~IСМДСIIСЖIIЫХ

экономике и средств.
финансам

5. ПрофIlJIa" •.•.lIка KOPPY'lЦlIOlIlIblX 11ИIIЫХ lIарушеllllЙ в ефере кадровой ПОЛIIТl'КlI

5.1. ИНфОрМИрОВallllеработников об УГОЛОВlюйOTBeTcTBeHHocТlI Директор, При приеме на 13 учрсждеШIII разработаны и
за получение 11дачу ВЗЯТКИ,ОЗllaкоt\.ШСНIJСработников ответственный за работу и далее по утверждены формы докумснтов.
учрсждения с памяткой по ШIТИКОРРУПЩlOнномуповедению. профнлактику мере связанных с противодействием
раЗ1>Ясненнетребований о предотвращении или об коррупщюнных и нео6ХОДIIМОСТИ коррупции, включая формы
урегулироваНlIII конфликта интересов. обязаиносПl об ИНЫХ уведомлений о ВОЗНlfкше"'1IШИ
уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения Ilравонарушений ВОЗМОЖНОМконфликте интересов и о
к совершеlll110 коррупционных правонаРУl1lений) случаях склонения к КОРРУПЦИOlIIIЫМ

праВОl1арушениям. До свсдеllllЯ
работников доведена обязаНIIОСТЬ 11

порядок уведомления работодателя обо
всех случаях СКЛОllСlIJfЯих К
соверщеШl10 КОРРУПЩlOнных
ппавонаПVl1lСНИЙ.

5.2. ОСУЩССТВЛСIIIJС комrшекса ОРГ3lIИзаЩЮIIIIЫХ. Директор, При приемс на ВЫПОЛllяется на ПОСТОЯIIIЮЙоснове
разъяснительных It иных J\.lepпо соблюдению раБОТlН1каJ\.Ш ответственный за работу
учрежл.еllltя Кодекса ЭТltЮI It служебного поведеllllЯ, профилактику
Оr'Р3l1Itчений, запретов, требоваllltй к служебllOМУ поведению, КОРРУНЦИО'IIIЫХи
ItСl10Лllению оБЯЗalllюстеi1, установлеllllЫХ в целях иных
противодействия коррупции, а также по недопущению IlраВОlшрушений
работниками 11Овсдения, которое может воспринимается как
обещание или предложение дачи взятюt либо как согласие
ПDl1llЯТЬвзяткv или как ппосьба о даче взятки

5.3. Обеспечение организации работы Комиссии по соблюдению Председатель ПОСТОЯНlю Выполняется на fЮСТОЯШЮЙоснове
тоебований к служебиому поведению оаБОТlIIIКОВучоеждения комиссии

5.4 Организация повыше''''я квалификации. ирофессиональной Специалист по 13 течении года 58 сотрудников Учреждения прошли
подготовки сотрудников Учреждення. кадрам ПОВЫШСШlе квалификации и

поо(!)еССIIOНальнvюподготовку.
5.5 Актуализация на официалыюм сайте ГБУ «Автомобильные Системный 13 течении года Актуальная информация по вопросам

ДОРО"'IЗслАО» информации об антикоррупциоНlЮЙ администратор противодействия коррупщш размещеиа
деЯТСЛI}IIОСТИ на оmищ,алыюм сайте Учреждения.

Заместитель директора о.с. ТОР'lllJнша
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