
Приложение Н. 3

к Антикоррупционному кодексу

ГБУ «Автомобильные дороги 3елАО»

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции

в ГБУ «Автомобильные дороги ЗелАО» на 2021-2024 гг.

Х. Название меРОПРИIIТИII Ответственные лнпа за Срок нсполнении
п/п выполнение

1. Органнзационные меропрнятня по противодействню коррупции

1.1. Взаимодеliствие с префектуроli 3еленоградского административного Директор, В течение года по
,

округа города Москвы по вопросам противодействия коррупции crгветственный за профилактику результатам поступления
). коррупционных и иных информiщнн ,
1, пnавонарушеннй

,

1.2. Участие I директора ГБУ "АвтомобlUlьные дороги 3елАО» в Директор По приглашеиию
мероприятиях по вопросам противодеliствия коррупции, в работе организаторов мероприятий
конфереИЦИIi, форумов, заседаниях по вопросам противодействия
коооvпции

1.3. Моииторингантикоррупциоииогозаконодательства Директор, Постоянно
ответствеиныli за профилактику
коррупционных и иных
ПDавонарvшениli

1.4. Проведеиие заседаний Комиссии по противодеliствию коррупции в Директор, По мере иеобходимости
ГБУ <<Автомобильные дороги ЗелАО» с рассмотрением вопросов члены КОМИССИИ

соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликтов интересов

1.5. Прием граждан и представителей организаций по вопросам Директор, По мере необходнмости
противодействия коррупции , ответствеиный за профилаКI1IКУ, I

коррупционных 11 IIНЫХ
поавонарушений

1.6. Анализ рассмотрения обрашеиий граждан 11 организаций О фактах Директор, По мере иеобходимости
коррупции, поступивших в адрес учреждения ответственный за профилаКl1lКУ

КОDDVПЦИОННЫХи ииых



правонарvшений
1.7. Организовать моипroрииг средств массовой информации на предмет ОгветствеИIIЫЙ за Постоянно

получения информации о коррупции в учреждении профилакrику КОРРУПЦИОIIНЫХ
и иных поавонарvшеюtй

1.8. Совершенствование методов выявлеllИЯ и профилакгиюt конфликга Дирекгор, ПОСТОЯIIИО
интересов, КОРРУПЦИОIIIIЫХрисков и организация проведения члены Комиссии
служебных проверок

1.9. Рассмотрение уведомлений о случаях склонения сотрудников Дирекгор, По мере поступления
vчоеждеlШЯ к совершению коррvпцнонных право нарушений члены комиссии

1.10. Взаимодействие с правоохраннтельными органами при проведеm.я Дирекгор, По мере поступления
совместных мероприятий по вопросам противодействия коррупции в ответственный за профилакrику
учреждении коррупционных и иных

правоиапvшений
1.11. Представление предложеllИЙ для включения в ПЛан мероприятий по Все работники учреждения До 01.12.2024 года

поотиводействию коррупции на 2025-2026 гг.
1.12. Утверждение ПЛана ПРОl1tводействия коррупции на 2025-2026 гг. в Дирекгор Декабрь 2024 года

учреждеllИИ

,

2.' Реализации антикоррупциоиной политики н сфере осуществлеиии закупок, обеспечен ни сохранности материальных. ценностей
I

2.1 .. Контроль за соблюдением антимонополыlгоo законодательства в Дирекгор, Ежеквартально
сфере закупок, выработка предложений по созданию механизмов глаВIIЫЙбухгалтер
защиты Иlпересов заказчика и поставщика

2.2. Обеспечение размещения информаЦlШ о заказах на поставку товаров, Дирекгор, ПОСТОЯНIIО
выполнения работ и оказания услуг для учреждения на официальном заместитель дирекгора по
саrпе единой информационной системы в сфере закупок в экономике 11 финансам
инdюрмационно-телекоммvникационной сети Интернет

2.3. Проведение мероприятий по недоnyщению условий, Дирекгор Постоянно
способствующих созданию коррупционных схем в процессе
размещения государственного заказа на поставку товаров,
выполнения работ и предоставления vслуг для vчреждения

2.4. Организация контроля за эффекrивным расходованием бюджетных Дирекгор, Постоянно
средств в целях минимизации коррупционных рисков заместитель диреКТ?ра по

• I экономике и фннансам

3. Профнлактика коррупциоииых И иных нарушений в сфере кадровоА политики



Прн прнеме на работу

3.1.

3.2.

3.3.

Информнрованне работников об уголовной ответственности за
полученне и дачу взятки, ознакомленне работннков учреждения с
памяткой по аlffНКОРРУПЦИОННОМУповедепню, разъяспенне
требованнй о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях
в целях склонения к сове шению КО ПЦИОННЫХ П авопа шений
Осуществление КОМ!UJексаорганизационных, разъяснительных и
иных мер по соблюдению работниками учреждения ограничений,
запретов, требований к служебному поведению, исполнению
обязанностеlj, установленных в целях противодействия коррупции, а
также по недопущению работниками поведения, которое может
восприннмается как обещание или предложение дачи взятки либо
как согласие п ИМЯТЬВЗ ИЛИкак п сьба о даче ВЗЯТКИ
Обеспечение организации работы Комиссии по соблюдению
ебовaннiI к сл жебном поведению абоТIIИКОВ ч еждения

Директор,
ответственный за профилактнку
коррупционных и иных
право нарушений

Директор,
ответственный за профилактнку
коррупционных н иных
правонарушений

Председатель комиссии

Прн прнеме на
далее по
необходимости

Постоянно

работу и
мере

Заместитель директора
по экономике и финансам :

I
t

О.с. Торчилина
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